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Beste lezer

Ik hoop dat jullie allemaal hebben genoten van fantastische zomerdagen en vol
nieuwe energie terug aan de slag kunnen. Ook het onderwijs start weer op: het is die
tijd van het jaar waarin jongeren hun rugzakken vullen met boeken, pennen en hoop
voor een geweldig jaar vol nieuwe kansen en avonturen.

Een schooljaar biedt leerlingen en studenten de mogelijkheid om te groeien. Het
is ook een kans voor scholen om te werken aan een veilige en inclusieve omgeving
voor iedereen. Een omgeving waarin diversiteit wordt gevierd en waar iedereen zich-
zelf kan zijn, ongeacht hun achtergrond, gender- en seksuele diversiteit. Bij cavaria
helpen we hen graag verder (pagina 4).

Cavaria werkt onvermoeibaar verder aan het bevorderen van een LGBTI+ veilig kli-
maat, niet alleen hier in Belgié, maar ook daarbuiten. Onze ambassades streven er-
naar om de rechten van LGBTI+ personen te beschermen en te bevorderen in landen
waar zij kwetsbaar zijn (pagina 12-13). Juist nu, na de zomervakantie waarin velen van
ons naar het buitenland zijn gereisd, is het belangrijk om na te denken over de rech-
ten en veiligheid van LGBTI+ personen over de hele wereld.

Want helaas zijn er nog steeds bewegingen die haat verspreiden tegen minderhe-
den zoals vrouwen, mensen met een migratie-achtergrond en LGBTI+ personen. Je
leest er alles over op pg 5, 6 en 7. Daar vind je ook tips over hoe jij kan helpen! Samen
staan we immers sterker en kunnen we deze haat stoppen.

Met warme groeten,

Yves Aerts (die/hun of hij/zijn)
Algemeen codrdinator ¢avaria
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V¥ Welkom Val

Deze zomer startte Val Vandamme
(die/nun) in ons cavariateam als
medewerker IT & kantoorbeheer.
Welkom!

» Woordvoerder in actie

Op deze foto zie je onze woordvoerder Eef Heylighen (zij/haar)
in actie. Tijdens het proces op 12/9 van Schild en Vrienden, gaf
ze uitleg over LGBTI+ personen als doelwit en het effect van

extreemrechts op onze community. Meer weten? Lees er alles

over op pagina 5,6en 7.

V Stickerset
‘Genderinclusief sanitair’

Wil jij jouw toiletten inclusief en toegankelijk
maken voor iedereen? Bestel onze stickerset
'‘Genderinclusief sanitair'!

Bestel het hier via de webshop:
www.cavaria.be/sanitair
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cavaria | oktober 2023

V¥V Terug naar
school

Duizenden kinderen en jongeren

trokken begin septemlber opnieuw naar
school, vol goesting maar ook soms met een
bang hart. Wil jij dat jouw school inclusief en
veilig is voor alle leerlingen en studenten? Bij
ons vind je meer info over wat je hiervoor kan
doen!

Surf naar www.cavaria.be/onderwijs

A Op de cover

Benieuwd naar wie de persoon

op de cover is? Het is iemand die
deelnam aan onze fotoshoot voor de
beeldbank van cavarial

Samen tegen haat en voor een
maatschappij waar 1edereen
zichzelf kan zijn

Bij cavaria merken we al een tijdje dat er
tegenbewegingen bestaan die steeds
zichtbaarder worden, niet alleen hier maar
doorheen heel Europa, de VS, Oeganda,
Rusland... Die bewegingen schuiven klassieke
waarden en normen naar voor als hét
voorbeeld voor elk individu om na te streven:
de traditionele man/vrouw opdeling en
heteroseksualiteit.

Alles wat daarbuiten valt, wordt als anders
gezien en mag niet bestaan. Via fake news
en haatdragende boodschappen creéren

ze angst en verdeeldheid. Daarbij wordt ook
de LGBTI+ community geviseerd. Sociale

media hebben de megafoon op hun
boodschap zeer groot gemaakt. Ook in
de traditionele media krijgen ze meer en
meer een platform om hun boodschap te
verspreiden en te versterken.

Wij maken ons zorgen over die
bewegingen. Tegelijkertijd horen we de
luide stem van mensen die het hier niet
mee eens zijn en die streven naar een
maatschappij waar mensen veilig zichzelf
kunnen zijn. Dat geeft hoop.

Lees verder op de volgende pagina's
wat cavaria doet en wat jij kan doen.
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Wat doet ¢avaria?
BELEIDSWERK ROND ANTI-LGBTI+ ACTIES

We volgen onderzoek om te zien wat

er gebeurt en of de situatie beter of
slechter wordt. We bekijken wat beter

kan, bijvoorbeeld op vlak van wetgeving,
uitvoering van wetgeving of samenwerking.
We geven die aanbevelingen door aan
beleidsmakers en partners.

ACTIES ONDERSTEUNEN DIE ZICH
VERZETTEN TEGEN DEZE BEWEGINGEN

Op 12 septemiber 2023 voerden we een
persactie voor het gerechtsgebouw van Gent
met een aantal middenveldorganisaties
waaronder Kif Kif. Die dag moesten zeven
leden van Schild en Vrienden naar de
rechtbank voor aanzetten tot discriminatie
en haat of geweld. Met de actie vroegen we
iedereen om samen op te komen tegen haat
en onder andere een petitie te onderteken.

Je leest er meer over op
www.cavaria.be of scan de
QR-code.

JURIDISCHE STAPPEN ONDERNEMEN

Soms dienen we klacht in als mensen

actief aanzetten tot haat en geweld. Zo

dienden we begin juli 2023 samen met onze

lidvereniging Casa Rosa (Oost- en West-
Vlaamse gelijke kansenorganisatie) en
Unia een klacht in tegen extreemrechts
boegbeeld Dries Van Langenhove bij het
parket van Brugge.

Daarover lees je meer op
www.cavaria.be of scan de
QR-code.
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DE LGBTI+ COMMUNITY ONDERSTEUNEN

De LGBTI+ community is vaak het

doelwit van deze anti-LGBTI+ acties.

We ondersteunen hen via onze info- en
luisterlijn Lumi. Daar kan iedereen terecht
die nood heeft aan een luisterend oor.

MENSEN INFORMEREN

Voorafgaand aan deze actie organiseerden
we een online infomoment over het
proces van Schild en Vrienden, waarom de
tegenbewegingen een gevaar vormen en
wat je kan doen om er tegenin te gaan.

IK BEN
SOLIDAIR

MET DE DOELWITTEN VAN SCHILD EN VRIENDEN

Wil jij samen met ons mee de
opmars van haat stoppen?

Teken de petitie en
toon je steun!

Waarom en hoe reageert ¢avaria op anti-LGBTI+

acties?

In de media verschijnen soms anti-LGBTI+ acties. Soms reageert ¢cavaria wel en soms niet.

e N

WEL REAGEREN

> Om te verhinderen dat
tegenstemmen het verhaal bepalen en
foute informatie verspreiden. Wij geven
de juiste en correcte informatie mee.

» Om een duidelijk signaal te
geven dat we de actie opvolgen en
aanpakken.

P» Om onze steun aan de LGBTI+
community te laten zien

> Om door te verwijzen naar onze
info- en luisterlijn Lumi voor een
luisterend oor.

Wat kan jij doen?

HEB JE HET MOEILIIK?

P Zoek een veilige omgeving, zoals vrienden

of familie, die begrijpen dat dit soort nieuws
zwaar kan zijn.

P Voel je niet verplicht om altijd mee te
zijn met of te reageren op dit soort nieuws.
Voor jezelf zorgen kan verschillende vormen
aannemen.

NOOD AAN EEN LUISTEREND OOR?

4 N
NIET REAGEREN

P> Om niet bij te dragen aan de
negatieve effecten van het nieuws op
het mentaal welzijn.

P Om anti-LGBTI+ acties geen groter
platform te geven. Door rechtstreeks en
publiek te reageren versterk je zo ook
de onwaarheden en negativiteit die de
acties verspreiden.

WIL JE HELPEN?

Het is belangrijk dat je steun luid klinkt. Laat
dus je stem horen voor de rechten en het
welzijn van LGBTI+ personen. Je kan ook
deelnemen aan acties voor LGBTI+
inclusie.

Komen deze anti-LGBTI+ acties hard binnen? Je kan altijd terecht bij onze info- en luisterlijn
Lumi. Je kan ons bereiken via chat, mail en via www.lumi.be
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Een hart voor cavaria

Wil je meer te weten komen over de werking van
cavaria? Dan ben je dit najaar opnieuw van harte
welkom op onze cavariasalons! De salons zijn

een info- en ontmoetingsavond voor donateurs,
vrijwilligers en sympathisanten van ¢cavaria en
onze info-en luisterlijn Lumi. Onze algemeen
coordinator Yves Aerts vertelt er je meer over onze
verwezenlijkingen en uitdagingen voor de toekomst.
Je verneemt er ook meer over de verschillende
steunmogelijkheden, zoals geven via een testament.

We zien je graag op een van volgende data en locaties:

P Oostende
Dinsdag 7 november 2023, Regenbooghuis aan zee

P Brussel
Maandag 13 november 2023, Muntpunt

P Gent
Woensdag 15 november 2023, Casa Rosa

P Antwerpen
Donderdag 23 november 2023, Het Roze Huis

Inschrijven kan via www.cavaria.be/salon, scan de QR-code of telefonisch bij Olivier op 0484
960 921.

Een geboorte, verjaardag of huwelijksfeest in het vooruitzicht? Als
cadeau kan je een bijdrage vragen voor ¢avaria! Een sportieve uitdaging

gepland of kriebelt het om een eigen inzamelactie op te zetten?

Ga aan de slag en registreer je actie op www.cavaria.be/actie
of scan de QR-code.
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Dit was B-Curious

We blikken terug op een prachtige zevende editie van B Curious zaterdag
23 september in De Grote Post in Oostende. Een schitterende expo van
Cavalier Queer, boeiende workshops, tal van ontmoetingsmomenten en
een panelgesprek rond bi+ en queer representatie... Voor elk wat wils!

Dank je aan alle vrijwilligers, workshopgevers, panelleden en vooral aan

jullie om er een onvergetelijk moment van te maken. Geniet met deze
foto's nog even na van deze zonovergoten dag!
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Cavaria op de Antwerp Pride

Ook Ekkow Photography was erbij en maakte
een prachtige fotoreportage:

In augustus was cavaria aanwezig op de Antwerp Pride: mooie dagen vol trots, verbinding,
belangrijke boodschappen en natuurlijk ook feest! Herbekijk hier samen met ons de Pride!

Cavaria op L-Week

Collega Anna Paeshuyse gaf tijdens de L-Week een vorming over anti-LGBTI+ bewegingen.

In deze vorming van 2 a 3 uur gaan we op zoek naar waar de stemmen tegen gelijke rechten
vandaan komen, wat hun impact is en welke strategieén ze gebruiken. Door dit te begrijpen,
zullen we immers sterker staan als beweging. ledereen die deze vorming volgt krijgt een
grondig inzicht in hoe je best omgaat met social media trolls, boosmakende opiniestukken
en ernstige nieuwsfeiten.

Heb jij ook interesse in deze vorming? Surf naar kliqvzw.be/
vormingtegenbeweging of scan de QR-code voor meer info en om een

vorming aan te vragen.

cavaria | oktober 2023
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Een handleiding voor de
internationale LGBTI+ strijd

2 I
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generaal Julie Bynens (zij/haar).

Het Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken heeft samen
met ¢avaria een handleiding opgesteld. Die handleiding dient om
(toekomstige) Diplomatiek Vertegenwoordigers op te leiden over de
mensenrechten van de LGBTI+ gemeenschap. Wij spraken met secretaris- MENSENRECHTEN

BEVORDEREN OP POST

‘Wat kunnen Diplomatiek Vertegenwoordigers

WAAROM STELDEN JULLIE DEZE
HANDLEIDING OP? UIT WELKE NOOD
KWAM DIT?

‘De Vlaamse Regering besliste

om toekomstige Diplomatiek

Vertegenwoordigers grondig voor te
bereiden op hun taak door een intensief
opleidingstraject te voorzien, de
“Diplomatieke Academie”. Daarbij leren
ze de knepen van het vak wat betreft
diplomatiek recht, protocol, enzovoort.
Een opleiding over mensenrechten,
en dan specifiek over de rechten van
LGBTQI+ personen, mocht in dat traject
zeker niet ontbreken. Omdat we al
samenwerkten met cavaria kwamen we
op het idee om samen een inhoudelijke
vorming te voorzien.

‘Daarnaast bouwden we bij het
Departement Kanselarij en Buitenlandse
Zaken in het verleden eigenlijk al

heel wat goede praktijken op, zowel

in binnen- als buitenland. Onze
Diplomatiek Vertegenwoordigers
ondersteunen in verschillende
ambtsgebieden al jarenlang

‘Onze vertegenwoordiger werd zelfs

bekogeld met eleren!

DEPARTEMENT
KANSELARD &
BOTENCANDSE

diplomatieke initiatieven om de rechten van
LGBTQI+ personen te bevorderen.!

‘Om zijn steun te betuigen, stapte de
toenmalige vertegenwoordiger in Polen

en de Baltische staten bijvoorbeeld mee in
een van de eerste Baltic Prides in Litouwen.
De diplomatieke gemeenschap liep op

kop omdat de Pride-optochten toen nog

af te rekenen kregen met gewelddadige
tegenbetogingen. Onze vertegenwoordiger
werd zelfs bekogeld met eieren!’

‘We realiseerden ook al mooie projecten in
Letland en Zuid-Afrika, samen met ¢avaria.

‘Deze handleiding bood dus de
geknipte gelegenheid om die goede
praktijken te bundelen, zodat
huidige en toekomstige
vertegenwoordigers eruit
kunnen leren’

WAT STAAT ER ZOAL IN DE HANDLEIDING?
HOE KUNNEN (TOEKOMSTIGE)
DIPLOMATIEK VERTEGENWOORDIGERS
DIE GEBRUIKEN?

‘De handleiding bevat niet alleen achter-
grondinformatie en theorie, maar ook een
overzicht van goede voorbeelden uit het
verleden. Via de handleiding nemen we als
departement ook vier principes aan voor
toekomstige acties:

eigenaarschap van de lokale LGBTQI+
gemeenschap.

samenwerking met deze
gemeenschap.

het voorkomen van schade, omdat
de lokale gemeenschap mogelijk
slachtoffer wordt van geweld of
intimidatie.

4 de keuze voor duurzaamheid waar
mogelijk. Overkoepelend gebeurt
optreden bij voorkeur in samenwerking
met gelijkgestemde (deel)staten.

Dit alles past ook binnen specifieke
instructies waarmee het departement de
verschillende vertegenwoordigers op post
aanstuurt. We vragen hen om aandacht te
besteden aan dit thema en om bijvoorbeeld
een actie op te zetten in het kader van
IDAHQOT (internationale dag tegen LGBTI+
fobie nvdr)!

WAAROM IS DE SAMENWERKING TUSSEN
INTERNATIONAAL BELEID EN CAVARIA ZO
BELANGRIJK?

‘De expertise en het netwerk van cavaria

zijn voor ons zeer waardevol. Voor een
overheidsinstelling als de onze en voor de
vertegenwoordigers op post is het niet altijd
makkelijk om met de juiste gesprekspartners
in contact te komen. De hulp van organisa-
ties zoals cavaria komt daarbij zeker van pas!

‘De expertise en het netwerk
van gavaria zijn voor ons zeer
waardevol’

b

‘Ook op inhoudelijk viak is er een
meerwaarde in de samenwerking met
cavaria, want hun expertise helpt ons om het
thema te doorgronden. Denk alleen al maar
aan de afkorting LGBTQI+ en welke lading
dit juist dekt. En vooral welke gevoeligheden
eraan vasthangen!

‘Tot slot werken we graag met ¢avaria samen
omdat zij natuurlijk als koepelorganisatie
onze weg zijn naar de stem van de LGBTQI+
gemeenschap. Een overheid moet in
contact staan met “het veld” en daarvoor is
samenwerking onmisbaar.

‘We blijven inzetten op mensen-
rechten’

WAT STAAT ER VERDER TE GEBEUREN NU
DE HANDLEIDING AF IS? WAT ZIIN DE
VOLGENDE STAPPEN?

‘Voor ons departement is werken rond
mensenrechten, en dan specifiek rond de
rechten van de LGBTQ+ gemeenschap, niet
nieuw. We gaan dus ook blijven inzetten

op het bevorderen van mensenrechten.
Onze mensen ondernemen in binnen- en
buitenland al heel wat jaren (diplomatieke)
initiatieven, en dat gaan we uiteraard blijven
doen!

‘Deze handleiding bevestigt dat engagement
en voorziet handvaten en onderbouwing
voor huidige en toekomstige Diplomatiek
Vertegenwoordigers van Vlaanderen.
Daarmee kunnen we dus verder aan de slag
om de LGBTQI+ gemeenschap nog meer te
ondersteunen in de wereldwijde strijd tegen
discriminatie en voor gelijke behandeling!
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Uitgelicht: coming out

WAT IS 'COMING-OUT"?

» Een coming-out of ‘uit de kast komen'is iets
persoonlijks publiek maken. Je kan over heel
wat dingen uit de kast komen, maar meestal
gaat het over je romantische oriéntatie, seksuele
oriéntatie of genderidentiteit.

» Niet iedereen wil of kan een coming-out
doen. Sommige personen houden liever privé op
wie ze verliefd worden, met wie ze seks hebben,
of hoe ze zich voelen. Anderen delen hun
gevoelens bijvoorbeeld wel graag met enkele
vrienden en familieleden, maar besluiten het
verder privé te houden.

» Vaak denken mensen dat een coming-out

€én groot moment is. Je vertelt één keer hoe het

zit en daarna weet iedereen het. Meestal is dat niet

het geval. Eigenlijk is 'coming-outproces' een beter

woord. Uit de kast komen duurt meestal een tijdje en
in nieuwe situaties kom je vaak opnieuw uit de
kast met je LGBTI+ identiteit.

Meer weten over coming-out, tips & tricks, nood aan
een luisterend oor?

Je kan terecht bij onze gratis en anonieme info- en
luisterlijn Lumi op www.lumi.be
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Afscheid van ZIZO

Na bijna 30 jaar houdt ZIZO, het (online) magazine van ¢avaria, ermee op. ZIZO zorgde al die

jaren voor meer zichtbaarheid van de LGBTI+ community en was een vaste waarde in het

medialandschap voor LGBTI+ thema’s.

‘Ik heb ZIZO zien opgroeien tot een medium
dat grenzen doorbrak en de LGBTI+
community het platform gaf dat we zo
nodig hadden. Toen ZIZO begon in 1993
was homoseksualiteit nog veel meer taboe.
Het thema en de mensen uit de LGBTI+
community kwamen amper aan bod in de
media. Vandaag de dag zien we meer en
meer representatie, ook in de mainstream
media. Ze hebben hierbij een veel groter
bereik dan ZIZO,' zegt Yves Aerts, al 16 jaar
algemeen codrdinator bij cavaria.

In onze maatschappij wordt onze community
nog maar al te vaak gezien als ‘anders’.
Media spelen dan ook een belangrijk rol in
de maatschappelijke aanvaarding van de
LGBTI+ community. ‘Te veel onderzoeken
bevestigen dat het slecht gesteld is met het
welzijn van LGBTI+ personen en dat ze nog
al te vaak in aanraking komen met allerlei
geweld. Media spelen een cruciale rol in de
maatschappelijk acceptatie van onze diverse
community, zegt Yves.

‘Het was altijd al de bedoeling om
7170 overbodig te maken. Nu 1s
het zover!

Om ervoor te zorgen dat de representatie
steeds op een kwalitatieve manier gebeurt,
heeft cavaria ervoor gekozen extra in te
zetten op samenwerking met de media.

‘Zo krijgen we ruimte om meer in te gaan
op vragen van mediamakers, advies te geven
aan scenarioschrijvers, getuigenissen aan te
leveren en zoveel meer. Daarmee bereiken
we een pak meer mensen dan we met
7170 konden bereiken. Het was altijd al de
bedoeling om ZIZO overbodig te maken.
Nu is het zover: ZIZO is aan een natuurlijk
einde gekomen,’ zegt Yves.

Wil je meer lezen?
Surf dan naar zizomag.be.
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Cavaria blijft via al onze communicatiekanalen inzetten op mooie
verhalen en LGBTI+ nieuws. Wil je op de hoogte blijven? Schrijf je dan
snel in voor de nieuwsbrief van ¢avaria.

Scan de QR-code of surf naar cavaria.be/nieuwsbrief.

Hulde aan de ZIZO-redacteurs

Doorheen de jaren kon ZIZO steeds rekenen op de inzet van heel wat vrijwillige redacteurs.
Zij staken veel tijd en energie in het brengen van mooie stukken. Zonder hen had ZIZO nooit
kunnen bestaan. Bedankt allemaal!

Je kan nog tot eind december genieten van de voorbije interviews, recensies, .
longreads, foto’s... van onze vrijwilligers op zizomag.be of scan de QR-code. EI [=]
=15

De laatste ZIZO-primeur

Speciaal voor het afscheid van ZIZO interviewden we alle
leden van de Vlaamse boy band Get Ready. Over een
gedwongen coming-out, de gevolgen daarvan en de nood
aan representatie: ‘Moesten we anno 2023 in dezelfde situatie
hebben gezeten, zouden we dat zeker anders doen. Er is
immers nog altijd zoveel nood aan positieve representatie.
Zeker als tiener kijk je op naar mensen die bekend zijn'.

=]

Lees het volledig interview via zizomag.be of
scan de QR-code.

cavaria | oktober 2023

Vereniging
in de kijker

Gavaria is een netwerkorganisatie met zo'n 125 lidverenigingen.
In elke editie van ons cavariamagazine zetten we graag een aangesloten
lidvereniging in de kijker. Deze editie spraken we daarvoor met Mostafa
BenKerroum (hij/hem), codrdinator bij ‘ANNO’.

WIE ZIIN JULLIE EN WAT DOEN JULLIE?

‘ANNO is een safe(r) space in antwerpen die georganiseerd wordt voor LGBTI+ jongeren
met een migratieachtergrond waaronder LGBTI+ vluchtelingen!

‘Eris in Antwerpen heel weinig voor mensen met een migratieachtergrond. Vroeger
was er de organisatie Shouf Shouf maar die bereikten vooral viuchtelingen. Voor
jongvolwassenen met een migratieachtergrond ontbrak er een plek waar ze veilig
terecht kunnen. Wij zijn er voor deze mensen, maar ook voor viuchtelingen.

'Veel van deze jongeren hebben geen plek
meer waar ze naartoe kunnen, niet bij
familie, niet bij vrienden.

b

‘Veel van deze jongeren hebben geen plek meer waar ze naartoe kunnen, niet bij familie,
niet bij vrienden. En ze hebben ook niet altijd een plek waar ze zich veilig genoeg voelen
om helemaal zichzelf te zijn. Wij zijn die plek. Een plek om gezellig en veilig samen te zijn,
gezelschapsspelletjes te spelen, te babbelen, en elke avond samen te eten’!

‘Deze jongeren kunnen ook bij ons terecht voor een individueel gesprek, als ze daar nood
aan hebben of als ze vragen hebben. "

‘We organiseren onze bijeenkomsten niet in het Antwerpse regenbooghuis. Waarom? Het
Roze Huis is gelegen in een buurt waar het voor veel van onze leden niet veilig aanvoelt

om zichzelf te zijn. Wij willen laagdrempelig zijn en bereikbaarheid is daar een onderdeel
van.'

WANNEER ZIIN JULLIE ONTSTAAN?

‘ANNO is in november 2022 opgestart. Dus ongeveer een jaar geleden. Maar ook de
voorbereidingen hebben zo'n jaar geduurd.”
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Events

Save the date!

WAAR ZIIN JULLIE TROTS OP?

‘We zijn er heel trots op dat we een jaar bestaan en dat er gemiddeld vijftien a zestien mensen
naar onze avonden komen. We bereiken ook de meest geisoleerde gevallen dus dat is ook
zeker iets om trots op te zijn. De jongvolwassenen vinden hun weg naar ons en de meesten
blijven komen. Sommigen worden op termijn zelf vrijwilliger. Zo willen ze andere helpen zoals
ze ooit zelf geholpen zijn. Tenslotte hebben we natuurlijk heel fijne vrijwilligers waar we meer 27.01.2024
dan fier op zijn!

‘Mensen voelen zich op hun gemak bij ons. Een mooi voorbeeld daarvan is dat er een persoon D VCITRU €
langs kwam die eerst niet durfde te komen en na een tijdje was ze helemaal zichzelf bij

ANNO!
WAT WILLEN JULLIE NOG BEREIKEN IN DE TOEKOMST? Activiteiten aangesloten

‘Momenteel is elke bijeenkomst anoniem om de ruimte zo veilig mogelijk te maken. Maar ik verenigingen in de kl]ker
kom zelf uit de theaterwereld en ik zou graag die twee werelden op een manier combineren. i i

Kunst meer integreren in onze werking. We hebben erg getalenteerde mensen die bij ons
komen, dus daar op termijn iets mee doen zou echt mooi zijn. Anderzijds proberen we niet te
veel naar de toekomst toe te werken maar voornamelijk in te spelen op de vraag van de leden
zelf!

| - KEE 1] AT ! Jdii [ T

WAT IS JULLIE WENS VOOR DE LGBTI+ COMMUNITY?

‘Dat iedereen zich vrij voelt om te zijn wie ze willen zijn. Sommmigen komen naar ons en voelen
zich vrij bij ons. Maar je ziet dat ze zichzelf weer verstoppen als ze bij ons vertrekken. We hopen
dat het op een gegeven moment mogelijk is om helemaal jezelf te zijn. Om die reden
proberen we ook de ouders en de omgeving te bereiken zodat mensen niet steeds terug
hun eigenheid moeten verbergen als ze bij ons vertrekken!

REGENBOOGCAFE VOOR LGBTQIA+,
VRIENDEN EN FAMILIE

Jezelf zijn. Anderen ontmoeten. Verhalen,

Wil je graag in contact komen met ANNO? Heb je vragen? ervaringen en kennis delen. Het
Regenboogcafé is een laagdrempelige,
www.anno-antwerp.be inclusieve plek waar LCBTQIA+ personen
(Lesbisch, Gay, Biseksueel, Trans, Queer ...
Benieuwd naar welke van onze lidverenigingen werken met terecht kunnen.
mensen met een migratieachtergrond? @ ARhuS @ gratis
D
www.cavaria.be/verenigingen - selecteer op thema De Munt 8
‘migratieachtergrond’ 8800 Roeselare @ Kenniscentrum
ARhus
Donderdag 26 info@arhus.be
oktober 2023 van 05169 18 00
19:00 tot 22:00

& Vanaf 18 jaar.

NNO
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FOTOTENTOONSTELLING LIJF-ELIIK
ANDERS

Een foto-expo over het taboe van
seksualiteit bij vrouwen met een
beperking.

Cultuurwetenschapper en fotograaf
Hilde Braet vertelt maatschappelijk
relevante verhalen aan de hand van haar
fotografie. Tijdens haar studies Gender &
Diversiteit kwam ze in contact met Aditi
vzw die seksualiteit bij personen met

een beperking en bij oudere, kwetsbare
mensen bespreekbaar wil maken. Uit die
ontmoeting vloeide deze foto-expo voort.

@ Salons Casa Rosa @ gratis
D)
Kammerstraat 22

9000 Gent @ Casa Rosa, met
steun van Stad
Van zondag 1 Gent
oktober 2023 tot

en met dinsdag
31 oktober 2023

S Vanaf12 jaar tot
99 jaar.

Benieuwd naar alle events van
aangesloten lidverenigingen? Surf naar

cavaria.be/kalender of scan de QR-code.

Je kan ook je lokale
regenbooghuis bezoeken E: E
of hun communicatie in

de gaten houden voor hun E .
aankomende events.
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‘Toen ik op mijn 23 jaar mijn coming out deed, reageerde iedereen in
mijn omgeving zeer positief. Het werd al snel duidelijk dat er slechts
een persoon was die moeite had met mijn queer zijn te accepteren:
ikzelf: Ik heb dan ook spijt dat ik niet sneller mijn queer identiteit heb
omarmad.

Ik ben altijd omringd geweest met veel enorm open en warme men-
sen, die blij waren dat ik dit deel van mezelf kon beginnen ontdekken.
Ik droom van een wereld waar iedereen hun coming out even warm
wordt onthaald.'




