Beste,

U contacteerde recent caveria, KUQ, Llumi of ZIZO wvoor een samenwerking. Om als wvaw
maatschappelijk verantwoord te kunnen ondernemen, laten wij organisaties deze korte inclusischeck
Invullen als veorwaarde voor een samenwerking. We vragen u om onderstaande vragenlijst naar
waarheid in te vullen en eventueel documenten bij te voegen die uw antwoorden kunnen staven. U
kan alle antwoorden aankruisen die van toepassing zijn op uw organisatie. Wij danken u alvast voor
uw medewerking en kijken uit naar een opbouwende en inspirerende samenwerking.

 We hebben een uitgewerkt beleid rond diversiteit en inclusie.
O Algemeen
O Inclusief rond genderidentiteit en —expressie
O Inclusief rond seksuele diversiteit
O Inclusief rond seksediversiteit

» We hebben een gedragscode rond non-discriminatie en gelijke kansen.
O Algemeen
O Inclusief rond genderidentiteit en —expressie
O Inclusief rond seksuele diversiteit
O Inclusief rond seksediversiteit

» Een specifiek personeelslid of team draagt de verantwoordelijkheid om toe te zien
op de implementatie van het diversiteit- en inclusiebeleid.

Mee

Ja, voor diversiteit

Ja, voor seksuele diversiteit

Ja, voor genderdiversiteit

Ja, voor seksediversiteit

Ja, en dit maakt formeel deel uit van hel takenpakket

Ja, en rapporieert aan het topmanagement

Ja, en ontvangt hiervoor (financiéle) middelen

Ja, en legt hierover contact met andere bedrijven/organisaties

We schakelen hiervoor externe expertise in.
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» In onze werving- en selectieprocedures nemen wij concrete maatregelen om een
diverse poule aan kandidaten te hebben.
O Nee
O Ja, we gebruiken specifieke kanalen om LGBTI+ personen aan te trekken
O Ja, we vermelden in de advertentie dat we een non-discriminatiebeleid voeren
O Andere (geef toelichting)

»  Wij voeren periodiek een anonieme personeelsbevraging (kwalitatief), waarin
diversiteit en inclusie zijn opgenomen als thema.
O Nee
O Ja

* In onze externe communicatie dragen we onze inclusieve organisatiecultuur uit.
O Nee
O Ja, diversiteit en inclusie maken integraal deel uit van onze communicatie en

beeldvorming (op website, sociale media, ...)

Deze communicatie is inclusief gender- en seksuele diversiteit

Ja, we zijn lid van een extern diversiteitsinitiatief

Ja, we tekenden een diversiteitscharter

Dit diversiteitscharter is inclusief gender- en seksuele diversiteit

Ja, we promoten onze initiatieven via mainstream media

Ja, we promoten onze initiatieven via LGBTI+ media

Ja, we organiseerden een event rond diversiteit en inclusie

Deze events zijn inclusief gender- en seksuele diversiteit

Overige (geef nadere toelichting)
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