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ELKE DAG OPNIEUW

JAARVERSLAG 2024

OPKOMEN VOOR 
GENDER- EN 

SEKSUELE DIVERSITEIT



Çavaria komt op voor de rechten en het welzijn van 
LGBTI+ personen in alle aspecten van het dagelijkse 
leven. Dat doen we door te werken op het structurele 

niveau. We streven naar een maatschappij waar geen 

discriminatie of ongelijkheid is. We veranderen de maat-

schappij via politiek lobbywerk, door dialoog en samen-

werking met middenveldorganisaties. 

Çavaria is ook een koepelorganisatie van 135 vereni-
gingen en regenbooghuizen, voor en door LGBTI+ 
personen, in Vlaanderen en Brussel. Çavaria overkoepelt 

en ondersteunt die verenigingen, biedt hen inspraak 

en vorming. Samen vormen we een bloeiende LGBTI+ 

gemeenschap. 

WIE ZIJN WE 
EN WAT 

DOEN WE? 

Lumi is onze info- en luisterlijn voor iedereen met vragen over 
gender- en seksuele diversiteit. Onze vrijwilligers luisteren anoniem, 
gratis en zonder vooroordelen. Lumi heeft niet op alles een antwoord 
maar we luisteren anoniem en vertrouwelijk en voelen en denken met je 
mee. Je kan bellen, chatten of mailen. Je kan ook terecht op onze website voor 
informatie en tips.  

KLIQ is het advies- en vormingscentrum van çavaria.  
KLIQ bouwt verder aan een solidaire, gelijkwaardige en  
rechtvaardige maatschappij door maatschappelijke actoren te  
vormen en begeleiden. Onze werking strekt zich uit over verschillende 
sectoren: er is een uitgebreid aanbod voor de onderwijssector, voor  
werkgevers, voor lokale overheden... Ook NGO’s, vzw’s en non-profit- 
organisaties kunnen bij KLIQ terecht voor vorming en begeleiding rond 
seksuele en genderdiversiteit.   
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VOORWOORD

Bouwen aan een wereld waarin elke LGBTI+ persoon zich goed en  
veilig kan voelen, dat is onze missie. Ook in 2024 zetten we ons in voor een 
samenleving waarin iedereen in vrijheid kan leven, ongeacht seksuele en 
romantische oriëntatie, genderidentiteit en genderexpressie of  
seksekenmerken. 

Dat is nog steeds – of beter – meer dan ooit nodig. Het afgelopen jaar werd 
ontsierd door verschillende gevallen van anti-LGBTI+ geweld. Zo werd een 
van onze bestuurders aangevallen aan Regenbooghuis aan Zee in  
Oostende. Çavaria stelde zich burgerlijke partij om het slachtoffer te  
ondersteunen en de zaak van dichtbij te kunnen opvolgen. 

2024 was ook een verkiezingsjaar. Met de campagne ‘Laat van je horen’ 
riepen we iedereen op om weerstand te bieden tegen de afbraak van onze 
verworven rechten. We laten ons niet doen! De meeste mensen stemden voor politieke partijen die gelijke 
rechten voor LGBTI+ personen in hun verkiezingsprogramma opnamen. We blijven politici dan ook wijzen op 
hun verantwoordelijkheid en ondersteunen hen met onze expertise. 

Samen staan we sterk! Met Wel Jong en steun van Gelijke Kansen Vlaanderen werkten we aan veilige(re) 
omgevingen voor LGBTI+ personen, en met het Transgender Infopunt gaven we de brochure ‘Kleurrijke Start’ 
uit om opvoedingsfiguren van jonge LGBT+ kinderen te ondersteunen. We werken ook aan een erkenning 
als NGO om op een structurele manier te kunnen blijven samenwerken met onze partners in het Globale 
Zuiden. Dankzij onze vrijwilligers, meer dan 135 aangesloten verenigingen en de regenbooghuizen kunnen 
we terugblikken op succesvolle edities van T-Day, B-Curious, Sparkle en Prides over het hele land. 

Ondanks de vele uitdagingen zien we de toekomst hoopvol tegemoet. Wij blijven ons inzetten voor alle  
LGBTI+ personen en hopen daarbij blijvend op jullie steun te kunnen rekenen. 

Strijdvaardige groeten, 

Yves Aerts
Algemeen coördinator



Op 9 juni 2024 kozen we nieuwe beleidsmakers op Vlaams, federaal en Europees niveau. Çavaria 
voerde campagne met de slogan ‘Stem voor ons allemaal’. Want een ‘Stem voor ons allemaal’ is een 
stem voor gelijke LGBTI+ rechten, voor een toekomst waar je kan zijn wie je wil zijn. Een ‘Stem voor 
ons allemaal’ is een stem zonder haat, discriminatie en geweld. 

Voor de verkiezingen stelden we een eisenpakket op. Daarin staat alles wat er nodig is om volledige inclusie 
van LGBTI+ personen te bereiken. In het eisenpakket onderscheiden we acht thema’s rond LGBTI+ inclusie: 
onderwijs, werkvloer, welzijn, familie en directe omgeving, buitenlands beleid, geweld en discriminatie, asiel 
en migratie, en beleidsstructuur. 

Je kan het volledige eisenpakket downloaden via www.cavaria.be/stemvooronsallemaal  
of scan de QR-code.  

Nadat de verkiezingsuitslag bekend was, contacteerden onze beleidsmedewerkers de verschillende partijen 
voor een dringend overleg over het regeerakkoord. In zo’n gesprek bieden we onze expertise aan, benadruk-
ken we de rechten en het welzijn van LGBTI+ mensen en herinneren we hen aan hun beloftes. 

VERKIEZINGEN 

De verkiezingsuitslagen kwamen voor veel LGBTI+ mensen hard binnen. Zorg voor jezelf, 
zoek een veilige omgeving op. Weet dat onze info- en luisterlijn Lumi er altijd voor je is via 
www.lumi.be

Aan alle bondgenoten die dit meelezen: onderschat de impact niet. Steun je LGBTI+ 
vrienden en familie. Vraag hoe het gaat en wat je voor hen kan betekenen. 

LOKALE VERKIEZINGEN

Voor de lokale verkiezingen lanceerden ook de regenbooghuizen hun eisenpakket. De 
regenbooghuizen ondersteunen lokale actoren in Oost- en West-Vlaanderen (Casa Rosa), 
Vlaams-Brabant (UniQue), Antwerpen (Het Roze Huis) en Limburg (Regenbooghuis Lim-

burg). Hun eisenpakket geeft aan wat belangrijk is om een lokaal bestuur inclusief te maken voor LGBTI+ 
personen. Het bevat ook een bijlage specifiek gericht op LGBTI+ inclusie in centrumsteden. 
 
Download het lokaal eisenpakket via www.casarosa.be 

EUROPA

Na de Europese verkiezingen hebben de progressieve en centrumrechtse partijen samen nog een meer-
derheid in het parlement. Maar er stemden meer Europese kiezers voor conservatieve en extreemrechtse 
partijen dan vijf jaar geleden. Ook in België is dit het geval. Vlaams Belang haalde het meeste stemmen voor 
de Europese verkiezingen.  

Deze verschuiving maakt ons erg bezorgd. We willen niet dat de anti-LGBTI+ voorstellen en ideeën van het 
Vlaams Belang en andere extreemrechtse partijen omgezet worden naar Europese regelgeving. Onze part-
ners, zoals ILGA-Europe en Forbidden Colours, blijven zich inzetten voor LGBTI+ mensen op het Europees 
niveau. Met çavaria versterken wij hen door onze Vlaamse Europarlementsleden op de noden van onze 
community te wijzen. 

DOE JIJ MEE?

Wil jij samen met ons strijden voor gelijke rechten en een beter welzijn voor LGBTI+ mensen? Dat kan! Je kan 
aan de slag als vrijwilliger bij çavaria of bij een LGBTI+ vereniging in jouw buurt. Je kan een actie op poten zet-
ten. Je kan voor je verjaardag steun vragen voor çavaria in plaats van cadeautjes. Je kan ons ook structureel 
steunen met een vast bedrag per maand. Jouw maandelijkse bijdrage geef ons in onzekere tijden meer 
zekerheid over de inkomsten. Wat je ook doet, het helpt ons in onze kerntaak: opkomen voor LGBTI+ 
mensen. Samen staan we sterk! 

Doe jij ook mee? Surf naar www.cavaria.be/doemee  
of scan de QR-code 

SCAN ME

SCAN ME
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De anti-genderbeweging is een wereldwijde, groeiende en goed georganiseerde beweging. Ze verzetten 
zich tegen wat zij beschouwen als progressieve opvattingen over gender en seksualiteit.   

De anti-genderbeweging bestaat uit een divers netwerk van religieuze groepen, conservatieve (politieke) or-
ganisaties en maatschappelijke groeperingen. Ze zijn tegen veranderingen in sociale en wettelijke normen 
op het gebied van gender en seksualiteit.  

Ze verzetten zich bijvoorbeeld tegen:  

 � De rechten en zichtbaarheid voor de LGBTI+ gemeenschap  
 � Medische genderzorg voor minderjarigen  
 � Seksuele voorlichting op scholen  
 � Informatie over genderdiversiteit op scholen  
 � Reproductieve rechten, waaronder abortus  

Hun negatieve impact leidt o.a. tot de invoering van discriminerende wetten, het blokkeren van progressieve 
wetgeving, polarisatie en het ontzeggen van medische zorg en rechten voor trans personen. 

Çavaria coördineert een 5-jarig project rond antigender. 

Het heeft deze 5 doelen:  

Veilig, structureel, kwalitatief en gecoördineerd overleg met onder andere feministische, gender- en 
LGBTQI+ organisaties op nationaal niveau 

Verdere kennisopbouw en uitwisseling over antigenderbewegingen 

Gemeenschappelijk beleid ter bestrijding van de offline en online antigenderbewegingen 

Gezamenlijke online en offline communicatie om de gemeenschappelijke strategie uit te voeren 

Sensibilisering en mobilisering van onze achterban/leden, partners en beleidsmakers 

Hoor jij soms iets over de anti-genderbeweging? Weet je niet goed wat dat juist inhoudt? 
Wij vertellen je meer:   

ANTI-GENDERBEWEGING

1
2
3
4
5
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WELZIJN

Een veilige(re) en vertrouwde omgeving of ‘safe(r) spaces’ voor LGBTI+ personen kan een fysieke maar ook 

virtuele ruimte of context zijn. Binnen deze omgeving werken de aanwezigen en eventuele organisatoren er 

actief aan om emotionele en fysieke veiligheid te bieden aan LGBTI+ personen. Zo kunnen zij gerust samen 

zijn met gelijkgestemden en/of familie, vrienden, andere mensen… en volledig zichzelf zijn.   

Tot deze definitie kwamen we na eigen onderzoek én het bevragen van 722 LGBTI+ respondenten en 92 

professionals. 

WAT IS EEN VEILIGE(RE) OMGEVING? 
Veilige(re) omgevingen

Van 2022 tot 2024 werkte çavaria samen met Wel Jong en met de steun van Gelijke Kansen Vlaanderen, 

aan het project Veilige(re) en Vertrouwde Omgevingen (VVO). Dat ging over omgevingen waar de LGBTQI+ 

gemeenschap in Vlaanderen zichzelf kan zijn. Het doel van het project was om veilige ruimtes op te zetten, te 

ondersteunen, en kennis op te bouwen en uit te wisselen. Op basis hiervan ontwikkelden we materialen en 

passen we die toe.  

Wil jij ook zorgen voor veilige(re) omgevingen? Samen met Wel Jong lanceerden we enkele tools waar organisa-
ties, LGBTI+ personen en onze bondgenoten zelf mee aan de slag kunnen.  

Tools om te werken aan een veilige(re) omgeving 

 � Draaiboek voor een veilig(er) event: in dit document leer je stap voor stap hoe jij en/of jouw organisatie zelf een 
‘Veilige(re) en Vertrouwde Omgeving’ of ‘Safe(r) Space’ kan organiseren.   

 � Beleid ongewenst gedrag: met dit beleid kan je discriminatie en grensoverschrijdend gedrag vermijden 
en aanpakken. Het beleid is van toepassing op personeel, vrijwilligers en lidverenigingen, op partners en 
dienstverleners en op deelnemers aan eventuele activiteiten. Het bevat een procedure voor meldingen en een 
concreet stappenplan om meldingen te behandelen.  

 � Omstaanderstraining: in deze training leer je hoe je als omstaander kan bijdragen aan een veilige(re) 
omgeving.   

 � Train-the-trainer: in deze train-the-trainer nemen we je stap voor stap mee in de tocht naar een veilige(re) 
activiteit. Deze training is de toepassing van het draaiboek dat we maakten binnen dit project. Deze training 
biedt een veilige ruimte om te leren, te delen en te groeien. Zodat jij nadien meer veilige(re) omgevingen kan 
verspreiden.  

 � Posters: Je kan deze posters ophangen in jouw school, op het werk, in je praktijk, in 
je organisatie ... Zo help jij ons om meer veilige(re) omgevingen te verspreiden. Via 
de QR code of de link op de poster kan iedereen zelf de tools ontdekken. 

Je vindt de tools op www.cavaria.be/vvo of scan de QR-code 

Beleid 
Ongewenst 

Gedrag
1/12/2023 | Lozano Lafertin, Eva Declerck

SCAN ME
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Samen voorbij trauma, van preventie tot herstel 

LGBTI+ kinderen en jongeren lopen een hoger risico op mentale en fysieke gezondheidsgevaren zoals depressie, 
suïcide en laag zelfvertrouwen. Niet omwille van hun LGBTI+ identiteit, maar door reacties van de maatschappij  
hierop. LGBTI+ jongeren worden vaker gepest en ervaren meer geweld dan anderen. Wanneer jongeren geen 
veilige thuis hebben, worden deze risico’s groter. Onderzoek toont dat hulpverleners, ouders, familieleden en 
vrienden met gebrek aan kennis en/of negatieve houdingen ten aanzien van iemands seksuele oriëntatie,  
gender en seksekenmerken deze risico’s significant vergroten.    

In het Health4LGBTI onderzoek gaven hulpverleners gebrek aan kennis & competenties, handelingsonzekerheid, 
en hun eigen denkkader aan als drempels in LGBTI+ inclusieve zorg- en welzijnsbevordering. Daarom  
ontwikkelden we een vorming en een brochure om opvoedingsfiguren te ondersteunen. 

Kleurrijke start

Brochure voor opvoedingsfiguren van jonge LGBT+ kinderen. 

Deze gids is er voor iedereen die een opvoedende rol speelt  
in het leven van een kind. We leggen kort een aantal  
basisconcepten uit en overlopen de gender- en seksualiteits- 
ontwikkeling per ontwikkelingsfase. De brochure staat vol  
concrete tips om zowel kinderen als ouders te ondersteunen.  
Zo helpen we een veilige thuis te creëren waarin kinderen zichzelf 
ongedwongen kunnen ontdekken en waarin ouders zich gesterkt 
voelen in hun opvoedkundige rol. 

Je kan de brochure raadplegen op onze website: 

Of gratis bestellen via onze webshop: 

ONDERWIJS

TS RA T

KLEURRIJKE

Brochure voor opvoedingsfi guren 
van jonge LGBT+ kinderen

Het onderwijsteam van Kliq gaf ook dit jaar tal van vormingen op maat aan zowel basis-, middel-
bare en hogescholen als aan de centra voor leerlingenbegeleiding. Negen scholen tekenden in op 
trajectbegeleiding en we ondersteunden lerarenopleidingen en onderwijsinstellingen. We werkten 
actief mee aan de campagne PAARS en de ‘week tegen pesten’, en droegen bij tot de ontwikkeling 
van educatief materiaal. We richtten ook een netwerk van geëngageerde leerkrachten op die zich 
inzetten voor een LGBTI+ veilig schoolklimaat.

Alles wat je wilde weten over LGBTI+

Onze algemene informatiebrochure kreeg een grondige update. Waar staat LGBTI+ juist 

voor? Wat als jijzelf of iemand in je omgeving LGBTI+ denkt te zijn? Wat kan je doen als bond-

genoot? 

Je leest het allemaal in onze gratis brochure ‘Alles wat je wilde weten over LGBTI+’  

of op onze website:
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Uitwisseling Kenia 

In december 2024 vond in de Keniaanse stad Mombasa een ‘Community of Practice’ plaats. Zo’n 45 LGBTI+ 
activisten, voornamelijk uit Franstalig Centraal-Afrika, kwamen er samen om te leren van elkaars strategieën 
en werkwijzen. Ook enkele internationale organisaties, waaronder çavaria, waren vertegenwoordigd. 

Wat telkens opvalt in zulke ontmoetingen, is hoe herkenbaar de uitdagingen zijn. Overal merken LGBTI+  
activisten hoe haatspraak in de lift zit door de groei van de zogenaamde ‘antigenderbeweging’, hoe  
‘infighting’ (discussies tussen verschillende LGBTI+ organisaties) de successen van onze eigen bewegingen 
soms in de weg staat, en hoe noodzakelijk veilige en vertrouwde omgevingen zijn voor het mentale welzijn 
van onze community.  

Tegelijkertijd is elke context uniek. Binnen de Centraal-Afrikaanse beweging is ‘redevabilité sociale’ een 
kernbegrip. Vrij vertaald: de gedeelde verantwoordelijkheid om zorg te dragen. Overheden moeten het 
middenveld ondersteunen, het middenveld ondersteunt de gemeenschap, en de gemeenschap staat in voor 
elke LGBTI+ persoon. Die zorgplicht vormt het fundament van hun beleidswerk, gemeenschapsopbouw en 
individuele hulpverlening.  

Ook de zoektocht naar een eigen stem is daar volop aan de gang. De enorme impact van het Europese  
kolonialisme weegt nog steeds zwaar: westerse invloeden bepalen vaak de taal, prioriteiten en werk- 
methoden van de LGBTI+ beweging. Dat leidt bij tegenstanders tot de hardnekkige misvatting dat homo- 
seksualiteit een ‘westers importproduct’ is. Veel activisten zetten daarom in op een dekoloniale aanpak:  
een manier om gender- en seksuele diversiteit sterker te verankeren in hun eigen cultuur en geschiedenis.

INTERNATIONAAL
 

ILGA-Europe & ILGA World 

Çavaria is lid van ILGA-Europe en ILGA World, respectievelijk de Europese en  
wereldkoepel van LGBTI+ organisaties. We nemen actief deel aan hun congressen 
en activiteiten om de expertise die we in België opdoen te delen en om te leren  
van de ervaringen van onze zusterorganisaties in andere landen. Sinds 2019 zetelt 
çavaria ook in de raden van bestuur van beide internationale organisaties. De  
uitdagingen waarmee de LGBTI+ beweging wereldwijd geconfronteerd wordt,  
zetten ons aan om onze Europese en wereldkoepel bij te staan en te versterken.  

ILGA-EUROPE CONFERENTIE 2024

In oktober was çavaria aanwezig op de jaarlijk-
se conferentie van ILGA-Europe. Meer dan 400 
activisten kwamen samen in de Roemeense 
hoofdstad Boekarest. Het centrale thema was 
‘The call to courage’: hoe blijven we moedig 
omgaan met de geopolitieke uitdagingen 
waarin LGBTI+ rechten steeds meer onder 
druk komen te staan. We deden weer heel wat inspiratie en kennis op om ons werk 
verder te zetten.

Rainbow Europe Index 

Jaarlijks publiceert ILGA-Europe, de koepel van  
Europese LGBTI+ organisaties, een Rainbow Index 
die alle Europese landen rangschikt naar hoe  
LGBTI+ vriendelijk hun wetgeving is.  
 
België daalde in 2024 van de 2de naar de 3de 
plaats ondanks het feit dat onze algemene score 
steeg van 76% in 2023 naar 78% in 2024. We kre-
gen extra punten omdat de federale regering een 
wettelijk verbod invoerde op conversiepraktijken 
en omdat mensen met een vluchtelingenstatus 
toegang hebben tot procedures rond gender- 
erkenning. 

België blijft punten mislopen door onder andere onnodige operaties en andere 
medische interventies op minderjarige intersekse personen, genderregistratie die 
niet toegankelijk is voor iedereen, de gebrekkige vervolging van haatspraak, en 
beperkte bloeddonatie. 

MALTA 89

BELGIUM 85

GREECE, GERMANY, NORWAY 69

PORTUGAL 67

FINLAND 70

SLOVENIA, SWITZERLAND 50

AUSTRIA 54

ESTONIA, UNITED KINGDOM 46

ARMENIA 9

AZERBAIJAN, RUSSIA 2

GEORGIA 12

BOSNIA HERZEGOVINA 40

HUNGARY 23

ALBANIA, SERBIA, KOSOVO 35

SPAIN 78

ITALY, LITHUANIA 24

SWEDEN 66

CZECHIA 33

ICELAND 84

IRELAND 63

NORTH MACEDONIA, LIECHTENSTEIN 29

MOLDOVA 38

MONACO 14

MONTENEGRO, CROATIA 49

NETHERLANDS 64

LUXEMBOURG 68

UKRAINE, ROMANIA 19

SAN MARINO 15

TURKEY 5
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Çavaria werkt samen met verschillende LGBTI+ organisaties wereldwijd, vaak in landen waar activisten en 

LGBTI+ personen hun vrijheid en veiligheid onder druk staan. Om hen niet in gevaar te brengen, vermelden 

we geen namen van personen of organisaties. Ook onze beleidsmedewerker internationale solidariteit blijft 

om die reden anoniem. Dat betekent echter niet dat je geen contact met ons kan opnemen! Wil je meer 

weten over ons internationaal werk? Mail gerust naar internationaal@cavaria.be. 

DISCLAIMER 
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BEWEGING 

Sparkle

Op zaterdag 27 januari 2024 vond de negende editie van Sparkle plaats, het jaarlijkse LGBTI+ feest van  

çavaria. Tijdens de awardshow keken we samen terug naar de hoogtepunten uit het voorbije jaar en reikten 

we de ‘çavaria awards’ uit. 

Stad Gent won de Diversity Award voor het meest LGBTI+ inclusieve initiatief. Regenbooghuis Limburg kaap-

te met hun hartverwarmende kerstavond de Community Award weg. De Lifetime Achievement Award ging 

naar het Fonds Suzan Daniel, het archief en documentatiecentrum van de LGBTI+ beweging. 

‘We zijn bijzonder fier. Wij zijn de eerste stad of gemeente die zo’n onderbouwd beleid voor zijn LGBTI+  

medewerkers uittekent. Wij hopen dat wij andere overheden inspireren en dat zij ons voorbeeld volgen.’  

- Stad Gent  

‘Mensen voelen zich de laatste jaren vaak eenzamer. We beslisten daarom om open te blijven op kerstavond. 

Onze warme kerstavond zal een constante in onze werking worden’ - Regenbooghuis Limburg 

‘Bronnenmateriaal is belangrijk om de evoluties van onze community te erkennen en te begrijpen. Het is 

een belangrijke getuige van de enorme diversiteit van onze gemeenschap.’ - Fonds Suzan Daniel  

T-Day
  
T-Day - dé jaarlijkse trefdag voor trans, non-binaire en/of genderdiverse personen en hun omgeving – 

streek 30 maart neer in Hasselt. Je kon er deelnemen aan workshops over uiteenlopende thema’s zoals 

genderdiverse personen in de geschiedenis, non-binariteit, trans op de werkvloer, seks en intimiteit, en 

nog veel meer. Daarnaast waren er ook sessies specifiek voor ouders van gendervariante kinderen en (ex-)

partners van trans en non-binaire personen en personen die aan travestie/crossdressing doen. Eindigen 

deden we met een heuse modeshow en een vrij podium. 

Bedankt aan iedereen die deze dag zo speciaal heeft gemaakt! 

B Curious 

Zaterdag 21 september vond de achtste editie van B-Curious plaats in 

Leuven! Een dag volledig in het teken van seksuele fluïditeit, bi+ zijn 

en queerness. 

Het was een geweldige dag vol boeiende activiteiten zoals een 

workshop over het kruispunt bi+ zijn en non-binariteit, een omstaan-

dertraining, een Newbi workshop voor wie voor de eerste keer naar 

B-Curious kwam, en zelfs een 80’s aerobics class. 

Bedankt aan alle vrijwilligers, workshopgevers en deelnemers om er 

een onvergetelijke dag van te maken. 
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ORGANISATIE

Bedankt voor de steun!

Çavaria leeft ook dankzij de steun van een stijgend aantal trouwe donateurs en supporters.  
We willen hen hierbij graag nog eens van harte bedanken.

Supporters van çavaria steunen de werking met een vast bedrag, elke maand. Dat is niet 
enkel makkelijk voor hen maar ook voor ons. Voor çavaria geeft deze maandelijkse steun 
zekerheid over de inkomsten. We hebben minder administratiekosten, waardoor er meer 
geld overblijft voor onze kerntaak: de strijd voor het welzijn en de gelijke rechten en kansen 
van LGBTI+ personen. 

Heb je meer dan 40 euro op jaarbasis geschonken? Dan ontvang je een fiscaal attest. Met 
dit attest kan je een deel van je gift recupereren via belastingvermindering. 

Wil je de werking van çavaria graag duurzaam ondersteunen? Word supporter en doe een  
maandelijkse bijdrage via www.cavaria.be/supporter. 

Giften voor çavaria blijven welkom op het rekeningnummer BE84 0682 1326 7459.

Algemene Vergadering 

Çavaria is een vzw met een algemene vergadering en een bestuursorgaan. De algemene vergadering (AV) 

stippelt het algemene beleid uit en is het hoogste beslissingsorgaan. De algemene vergadering is de jaarlijk-

se bijeenkomst van alle leden-deelgenoten. Dat zijn de vertegenwoordigers van de aangesloten verenigingen 

en vrijwilligerswerkgroepen. De spelregels zijn vastgelegd in de statuten en het huishoudelijk reglement. 

De jaarlijkse algemene vergadering vond plaats op 20 april in de Belgische Senaat in Brussel. Op 26 oktober 

organiseerden we een extra algemene vergadering rond het nieuwe beleidsplan voor de periode 2026-2030.

In dit beleidsplan zal je lezen dat çavaria heel wat activiteiten doet en verschillende deelwerkingen heeft. In 

het verleden waren de vormings- en begeleidingsorganisatie KLIQ en de info- en luisterlijn Lumi aparte vzw’s. 

We brengen alles terug samen in één vzw. We geloven dat dit efficiënter zal zijn en de onderlinge kennisde-

ling en samenwerking zal versterken.

Çavaria: personeel en vrijwilligers 

Het çavaria-team bestaat uit zo’n 30 personeelsleden die zich met hart en ziel inzetten voor de rechten en 

het welzijn van LGBTI+ mensen in Vlaanderen, België, Europa en wereldwijd. Naast çavaria houdt het team 

ook onze vormingsorganisatie KLIQ en onze info- en luisterlijn Lumi draaiende. 

Ze krijgen daarbij de hulp van honderden vrijwilligers die de meest uiteenlopende taken doen: çavaria 

besturen als lid van onze raad van bestuur of onze algemene vergadering, de telefoon, chat en e-mails van 

Lumi beantwoorden, de T-Day, B Curious en SPARKLE mee organiseren, hun expertise met ons delen en ons 

lobbywerk ondersteunen, vertalen en eindredactie doen, enzovoort. 

 

Bij alles wat we doen is de onze missie de basis waarvan we vertrekken: “Çavaria is een mensenrechten- 

organisatie die bouwt aan een wereld waarin elke LGBTI+ persoon zich goed en veilig kan voelen. We zetten 

ons in voor een samenleving waarin iedereen in vrijheid kan leven, ongeacht seksuele en romantische  

oriëntatie, genderidentiteit en genderexpressie of seksekenmerken.”

Çavaria onderschrijft de Ethische Code van de VEF. U beschikt over een 
recht op informatie. Dit houdt in dat schenkers, vrijwilligers en perso-
neelsleden tenminste jaarlijks op de hoogte gebracht worden van wat 
met de verworven fondsen gedaan werd.
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2023-2024

Inkomsten 

Subsidies

BASIS SUBSIDIES 

Federaal Gelijke Kansen 
Vlaanderen Gelijke Kansen 
Vlaanderen Sociaal Cultureel Werk 
Personeelssubsidies 
Andere subsidies (kapitaalsubsidie,...)

PROJECTSUBSIDIES 

Alles wat je wilde weten over LGBTI+ 
Veilige(re) en Vertrouwde omgevingen 
Leaving No One Behind 
Koning Boudewijnstichting - Armoede
Koning Boudewijnstichting - Overhoop
11.11.11. Dekoloniseren

Eigen inkomsten

Giften 
Legaten 
Kostendelende vereniging 
Webshop 
Andere

Andere inkomsten

Uitzonderlijke opbrengsten 
Terugkomende opbrengsten (recuperatie van kosten)
Financiële opbrengsten

€ 1.699.738,93

€ 1.383.912,71

€ 1.199.362,67

€ 180.000,00   
€ 468.302,00 
€ 333.421,26  
€ 187.548,98  
€ 30.090,43

€ 184.550,04

€ - 
€ 74.781,51    
€ 7.792,22 
€ 92.292,00
€ - 
€ 9.684,31

€ 304.669,78

€ 79.225,62 
€ -  
€ 141.988,00 
€ 20.228,62 
€ 63.227,54 

€ 11.156,44

€ 464,58 
€ 8.773,38
€ 1.918,48

€ 1.871.532,52

€ 1.402.643,06

€ 1.186.820,51

€ 183.150,00 
€ 454.930,00 
€ 341.014,65  
€ 187.014,81 
€ 20.711,05

€ 215.822,55

€ 17.989,00 
€ 101.883,35 
€ - 
€ -
€ 90.000,00 
€ 5.950,20

€ 449.602,97

€ 108.893,24 
€ 145.357,14 
€ 122.745,43  
€ 12.481,66 
€ 60.125,5 
 
€ 19.286,49

€ - 
€ 6.228,53
€ 13.057,96

Het totale subsidiebedrag is zo goed als hetzelfde als in 2023. De structurele (en dus stabielere) subsidies 
bedroegen ongeveer 77% van de volledige subsidiepot, in 2022 was dit maar 57%. 

2023 2024

Kosten 

Personeelskosten

Werkingskosten

Algemene kosten 
Voorzieningen 
Webshop

Andere kosten 

Afschrijvingen 
Andere bedrijfskosten 
Uitzonderlijke kosten
Financiële kosten

RESULTAAT

€ -1.638.899,6

€ -1.209.035,25

€ -361.846,77

€ -366.520,68 
€ 19.529,12  
€ -14.855,21 

€ -68.017,58 

€ -41.498,48
€ -1.483,29 
€ -23.162,15
€ -1.873,66

€ 60.839,33

€ -1.750.514,77

€ -1.246.089,51

€ -452.749,98
 
€ -463.940,50 
€ 20.000,00 
€ -8.809,48

€ -51.675,28

€ -47.437,74
€ -1219,65 
€ -1360,63
€ -1.657,26

€ 121.017,75

2023 2024

We zien opnieuw een stijging in de eigen middelen door de maandelijkse en eenmalige giften: in totaal 
108.893,24 euro, een recordbedrag. Het opgehaalde bedrag was maar liefst 29.667,62 euro hoger dan vorig 
jaar. De investeringen werpen hun vruchten af.

In 2024 ontvingen we vanuit het legaat van oud-collega Hilde 145.357,14 euro. De intentie van Hilde was 
om hiermee de kantoren van çavaria te optimaliseren. Dit bedrag zal opzijgezet worden om op een later 
moment hiervoor te gebruiken. 

De lonen stegen zoals verwacht naar aanleiding van de indexatie en anciënniteitsstijging. 

Andere inkomsten 
1%

Basis subsidies 
63%

Eigen inkomsten 
24%

Projectsubsidies 
12%

Andere kosten 
3%

Werkingskosten 
26%

Personeelskosten 
71%

Dankzij goed bestuur en een voorzichtig financieel beleid sluiten we 2024 af met een positief 
resultaat van 121.017,75 euro. Met het ontvangen legaat legden we een besteld fonds aan om onze 
kantoren te optimaliseren. Daarnaast creëerden we ook een bestemd fonds waarmee we ons in de 
toekomst burgerlijke partij kunnen stellen in rechtszaken die van maatschappelijk belang zijn voor 
onze doelgroepen.
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Alle info in de gratis gids “GOED GEREGELD GOED GEGEVEN”, te bestellen op www.testament.be.

MIJN IDEE VOOR 
EEN BETERE WERELD

Neem een goed doel op in je testament.


